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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea procesului instructiv- educativ,
activitatea cadrelor didactice si elevilor din Liceul Teoretic ,, Mihai Viteazul” Bailesti si este intocmit
in conformitate cu prevederile :

e Legii Educatie Nationale nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, publicata n M. Of. nr.
699 din 25 iulie 2025;

e ORDIN nr. 7694/ 06.12.2024 privind structura anului scolar 2025-2026, publicat in M. Of.
Partea I, nr.206/10.03.2025 (8 septembrie 2025 — 5/12/26 iunie 2026 — 34 sdptimani de
cursuri — clasele a XII-a/a XIII-a seral si frecventa redusa / 35 saptamani de cursuri - clasa a
VIII —a/ 37 saptamani de cursuri — clasele din invatamantul liceal — filiera tehnologica, cu
exceptia claselor a XII-a/a XIII-a seral si frecventa redusa si pentru clasele din invatamantul
profesional)

e STATUTUL ELEVULUI aprobat prin OME nr. 5707/1 august 2024, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024

e ORDIN nr. 6478/30.08.2024 de aprobare a Metodologiei privind portofoliul educational al
prescolarului si al elevului din invatamantul preuniversitar,

e OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile ulterioare — modificat
prin ORDIN nr. 4.498 din 8 iulie 2025, publicat in M. Of. nr. 663 din 15 iulie 2025;

e Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si ale altor
acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Inspectoratul Scolar Judetean
Dolj.

e HG nr. 732/04.09.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si
cuantumul acestora, publicata in M. Of. Partea I, nr. 823/5.1X.2025;

e ORDINULUI Nr. 6.235 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor
in afara mediului scolar,in temeiul prevederilor art. 65 alin. (6) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 2 Regulamentul de ordine interna al Liceului Teoretic ,,Mihai Viteazul" Bailesti a fost elaborat
de cdtre un colectiv de lucru, coordonat de trei cadre didactice. Din colectivul de lucru , numit prin
hotararea consiliului de administratie , au facut parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
parintilor si ai elevilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor, respectiv consiliul
reprezentativ al elevilor.

Art. 3 (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului —
Liceul Teoretic ,, Mihai Viteazul” Bailesti- unitatea de invatdmant, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale unitdtii de invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Liceului Teoretic ,,
Mihai Viteazul” Bailesti, precum si conditiile specifice de munca §i urmareste promovarea si
garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozifii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sdndatatea Tn munca in cadrul unitatii, reguli privind
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respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii,
procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor,procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta
la nivelul unitatii de Invatamant, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de
violenta la nivelul unitatii de invatamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi
privind contractul individual de munca, criteriile si procedurile de formare profesionala si evaluare
a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a
personalului si vizitatorilor si alte prevederi in legiturd cu drepturile si obligatiile unitatii de
invatamant si ale salariatilor.

Art. 4 Prevederile prezentului Regulament vin in completarea celor din ROFUIP ,Statutul Elevului,
OMEN 5707/ 2024 si, impreund cu ele, sunt obligatorii si se aplica tuturor angajatilor Liceului
Teoretic ,, Mihai Viteazul” Bailesti, indiferent de forma si durata contractului individualde munca,
de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica
ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar i personal
nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii Invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023).

CAPITOLUL AL II-LEA
Organizarea unititii de invatamant

Art.5 Structurile organizatorice care asigurd proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
precum si ordinea si disciplina in cadrul unitatii sunt:

Consiliul profesoral

Consiliul de administratie

Comisiile/catedrele de lucru organizate pe specialitati
Consiliul clasei

Consiliul elevilor

Comitetul reprezentativ al parintilor

AN

COMISII CU CARACTER PERMANENT (ROFUIP-Art.71)

a) Comisia pentru curriculum

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

c) Comisia de securitate si sandtate ITn munca si pentru situatii de urgenta

d) Comisia pentru control managerial intern

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

g) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoalad
h) Comisia pentru burse

COMISII CU CARACTER TEMPORAR/OCAZIONAL

a) Comisiile/catedrele de lucru organizate pe specialitati/ arii curriculare
b) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald



c) Comisia pentru programe si proiecte educative

d) Comisia pentru programe de sustinere educationala

e) Comisia de elaborare si tiparire a revistei liceului

f) Comisia de inventariere

g) Comisia de receptie bunuri

h) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
1) Comisiile pentru organizarea examenelor

j) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
k) Comisia de cercetare disciplinara

1) Comisia pentru recensamantul populatiei scolare

m) Comisia de gestionare SIIIR

n) Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

Art. 6 Activitatile scolare desfasurate in unitatea de invatdmant sunt:
* activitati curriculare (ore de curs) cuprinse in programul orar;

* activitati extracurriculare si extrascolare, in afara orelor de curs.
Proiectarea si desfasurarea lor, vizand competentele specifice si resursele implicate, este
realizata de comisiile metodice pe discipline si arii curriculare si de comisia dirigintilor.

Art. 7 In scoald se organizeaza permanent pe durata cursurilor serviciul pe scoald, din partea
profesorilor, si paza unitatii scolare cu personal avizat de Politia Municipiului Bailesti si SC Paza.

Art. 8 Conducerea unitatii fine permanent legatura cu organele de ordine si politia de proximitate
pentru a fi Tn masura sa intervinad operativ in rezolvarea unor situatii deosebite.

Art. 9 Accesul in unitatea de invatamant se face astfel:

e pentru elevii §i angajatii scolii, pe baza de carnete de elev/ecusoane eliberate de catre scoala;

e pentru persoanele straine cu drept de control, pe baza legitimatiei eliberate de institutia de la
care provin;

e pentru alte persoane (vizitatori, invitati), In baza unor ecusoane speciale eliberate de unitatea
de Invatamant.

e Accesul autovehiculelor in curtea liceului se face prin locurile special destinate acestui scop,
pentru a permite organizarea supravegherii acestora si numai in urma autorizarii de cétre
administrator/ profesor de serviciu/ director si inregistrarii la poarta.

Art. 10 Personalul de paza va interzice accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea va interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive sau pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si cu droguri sau bauturi alcoolice. Va interzice,
totodatd, comercializarea acestor produse in incinta sau in imediata apropiere a institutiei de
invatamant.

Art.11 Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor
si sd verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care, prin
continutul lor, pot produce evenimente deosebite. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a
altor intdlniri cu caracter comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc., prevazute pentru a se
desfasura in scoald, conducerea unitétii va asigura transmiterea la punctul de control a informatiilor



necesare asigurarii accesului persoanelor participante.

Art. 12 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii cladirile liceului se vor incuia de catre
personalul abilitat, care va verifica in prealabil respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilelor.

Art. 13 Conducerea liceului:

a) Va intocmi, cu sprijinul organelor de politie, planul de paza al obiectivului, prin care se vor
stabili regulile concrete privind accesul, paza si circulatia In interiorul obiectivului. Organul
teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de regula la inceputul fiecarui an scolar.

b) Vastabili atributiile profesorilor de serviciu in legatura cu supravegherea elevilor si insotirea,
dupa caz, a persoanelor strdine, mentinerea ordinii si disciplinei in timpul desfasurarii
programului de invatamant, relatiile cu personalul de pazd pentru preintampinarea si
semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita Tn incinta.

¢) Vainforma organele de politie despre producerea oricaror evenimente de natura sa afecteze
desfagurarea normald a programului 1n liceu.

Art. 14 Elevii care poartd bijuterii, care au asupra lor obiecte de valoare ( inclusiv telefoane mobile,
smartwatch etc), sume mari de bani 1si asuma responsabilitatea supravegherii acestora. Unitatea
scolard nu raspunde si nu recupereaza bunurile mentionate care au disparut sau au fost deteriorate
din cauza neglijentei posesorilor. Elevul de serviciu pe clasa va asigura securitatea clasei atunci cand
clasa se deplaseaza 1n alt spatiu.

CAPITOLUL AL III -LEA
Drepturile si obligatiile elevilor
Art.15

a) Elevii beneficiaza de toate drepturile prevazute in Legea Nr. 198/ 2023 ( Sectiunea a 2-a, Art.
106), Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, Statutul elevului (Sectiunea a 2 — a -Drepturi educationale, Sectiunea a3 -a—
Drepturi de asociere si exprimare, Sectiune a 4 - a, Drepturi sociale, Sectiunea 5 - a, Alte
drepturi, Sectiunea a 6 -a, Recompensarea elevilor), precum si cele detaliate in prezentul
regulament.

b) Elevilor le revin toate obligatiile si interdictiile prevazute in Statutul Elevului ( Cap. III —
Indatoririle/obligatiile elevilor, Capitolul IV — Interdictii), precum si cele detaliate in
prezentul regulament.

Art.16

a) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

b)  Invederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucririle scrise, stipulat
la art. 106 lit. g) si h) din Legea Nr. 198/ 2023, elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori
sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

c)  Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicitda, verbal, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaluarii, In prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.
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d)

g)

h)

3

k)

D

m)

n)

p)

In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,
conducerii unitatii de Invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice.

Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice
de specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si
care reevalueaza lucrarea scrisa.

Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in
urma reevaludrii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de
catre cele doud cadre didactice.

In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasi si nota
acordata in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa §i nota
acordatd initial riméane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota
acordatd in urma reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de invatamant.

Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva.

In situatia in care in unitatea de invatimant preuniversitar nu exista alti
invatatori/institutori/profesori pentru invadmantul primar sau profesori de specialitate care sa
nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice
din Invatdmantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de Tnvatamant.

Elevii au dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau
la clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,
elaborate conform modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza
unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate
cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea Tmbunatatirii activitatii
de la clasa, conform art.7 din Statutul Elevului.

La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul
la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare modul,
luand in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu unul
sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente
nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si cu
prevederile Statutului elevului, art.107(7).

La finalul fiecarui modul din structura anului scolar, se acorda cate o nota/un  calificativ
la purtare, luand in considerare comportamentul elevului, cf.Art 107 (7) din ROFUIP.

La sfarsitul fiecarui modul, Invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru
modulul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de
catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatdmant, cf.Art.108 (2) din ROFUIP.

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplinad de
studiu/modul cel putin media anuala 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala
6/ calificativul ,,Suficient”.

La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul
la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval
de 1invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueazd in mod

6



Art.17

a)

b)

corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat
un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament —
cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului,art.108 (2).

Accesul elevilor in unitatea scolard se efectueaza doar pe la punctul control, niciodata pe
intrarea principala (cale de acces destinatd doar cadrelor didactice si a personalului scolii).
Acestia trebuie sa se afle in posesia carnetului de elev vizat pe anul scolar in curs, semn
distinctiv al unitatii scolare LTMYV Bailesti.

Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul in unitate, doar pe baza carnetului
de elev si tot pe la intrarea elevilor.

Elevilor care intarzie, din alte motive, li se permite accesul in unitate , in aceleasi conditii
(pe baza de carnet) si doar 1n pauza dintre ore.

Elevul are indatorirea de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-
o tinutad vestimentara decenta, adecvata, sa poarte elemente de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatamant .

Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului ,,vizitator
” inmanat de catre paznic, la punctul de control in conditiile prevazute la art. 154 din ROFUIP.
In registrul aflat la punctul de control vor fi trecute datele de identificare ale acestora.

Accesul altor persoane din afara unitatii este permis numai dupa obtinerea aprobarii
conducerii §i pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator.

Ecusoanele se pastreaza si se elibereaza la punctul de control dupa ce au fost efectuate
procedurile de identificare de catre personalul care asigura paza.

Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine si a
autovehiculelor care intra sau ies din incinta scolii.

Art.18 Comportamentul si tinuta elevilor

g)

h)

Este interzis elevilor:

sd se sustragd atunci cand sunt solicitati sa participe la activitatile desfasurate la nivel de
scoald, ori sa perturbe aceste activitdti in orice fel;

sa distrugd, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul unitdtii de invatamant;

sa distruga legitimatia de elev de serviciu sau sa refuze sa o poarte;

sd nu prezinte carnetul de elev la solicitarile profesorilor sau a conducerii scolii;

sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatdmant, usile claselor, culoarele sau intrarile in
spatiul scolii;

echipamentul de educatie fizica este obligatoriu si trebuie folosit numai in timpul orelor de
educatie fizica si sport;

sa detina, sa traficheze sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise,
substante etnobotanice §i sa participe sau sa asiste la jocuri de noroc;

sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihicd a elevilor, a personalului unitatii de invatdmant si pot provoca accidente sau
pagube materiale;

sa utilizeze telefonul mobil sau orice alt echipament de comunicatii electronice pe durata
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3

desfasurarii cursurilor, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ sau in spatiile
autorizate in timpul desfasurarii unor activitati extracurriculare, doar cu acordul cadrului
didactic.

* Conducerea liceului a aprobat procedura depozitarii in siguranta a telefoanelor mobile si/
sau alte device- uri pe durata cursurilor. Acestea vor fi predate la inceperea cursurilor, vor fi
inchise in dulapul clasei, cheia va fi adusa in cancelarie si acestea vor fi recuperate la sfarsitul
programului scolar.

* Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca.

Nerespectarea acestor prevederi duce la preluarea echipamentului de catre personalul
unitatii de invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre parintii/tutori legali ai beneficiarilor
primari minori sau elevilor majori.

sa introducd si sd difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de Invatamant;

sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, santaj, de discriminare si sa
manifeste violenta in limbaj si In comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de
invatamant, sa nu denigreze institutia, inclusiv in mediul virtual;

sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

s se manifeste agresiv/violent fizic sau verbal fata de alti elevi, solicitind sau percepand taxe
de protectie;

sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara
ei;

sa manifeste forme de violenta psihologica-bullying sau de violenta psihologica cibernetica-
cyberbullying ;

sa pardseasca perimetrul unitdtii de Tnvatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori( care 1si asuma si trebuie sa motiveze plecarea din timpul orelor de curs) si la
solicitarea expresd a pdrintelui/tutorelui sau sustindtorului legal al elevului, adresata
profesorului diriginte sau directorului institutiei;

sd invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si
al dirigintilor;

sd Intarzie sau sad stationeze pe holuri dupa ce s-a sunat de intrare. Daca intarzierea este
consideratd justificata, elevul este primit la ord cu motivarea absentei de catre profesorul de
la clasa;

sa ignore solicitdrile legate de pastrarea ordinei si disciplinei facute de elevii de serviciu pe
clasa sau personalul scolii;

sa alerge pe scari sau pe coridoare;

sa arunce hartii sau alte obiecte pe jos 1n clase, n curte sau pe terenurile de sport;

sa foloseasca grupurile sanitare 1n alte scopuri decét cele pentru au fost create;

sa foloseasca in scopuri personale sumele de bani din fondul clasei sau orice alte sume
colectate de elevi pentru gestionarea nevoilor clasei.

de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta
vestimentara decenta si adecvata ( fara pantaloni scurti, blugi taiati sau desirati, bluze care
sa nu acopere talia n Intregime ) si de a purta elementele de identificare In conformitate cu
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legislatia Tn vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatdmant preuniversitar.
Art. 19 Elevii care exercita responsabilitatea de elev de serviciu pe clasa au urmatoarele atribufii:

a) sa controleze, Tnainte de inceperea cursurilor si dupa ultima ora de curs, starea dotarilor
materiale din sala de clasa si sd anunte profesorul de serviciu/dirigintele daca sunt bunuri
deteriorate sau daca lipsesc anumite dotari;

b) sastearga tabla in pauze, la sfarsitul programului si in timpul orelor, la solicitarea profesorului;

¢) lainceputul programului s se asigure ca la tabla se gaseste marker si burete;

d) lainceputul fiecirei ore de curs, numeste elevii absenti la ora respectiva;

e) semnaleaza cadrelor medicale si profesorilor de serviciu pe scoald eventualele accidentari ce
au loc in clasa, in pauza;

f) aeriseste clasa in fiecare pauza si urmareste pastrarea curateniei.

Art. 20 Prin ,,program orar” se intelege inclusiv orice activitate organizata in scoald de un cadru
didactic in afara orelor de curs ale elevului — si la care acesta este solicitat sa participe.

(1)Programul de desfasurare al activitatilor educative/ ore de curs are loc in doua schimburi
dupa cum urmeaza:
1) 8% —13%°/14% pentru clasele a X-a-a-XII-a;
1) 1290/ 13% — 18 pentru clasele a-V -VIII-a si a-1X-a;
1) 830 — 12! - 13" pentru clasele invatimantului primar.

(2) Orele de curs au o durata de 50 minute si pauzele de 10 minute. La invatamantul primar
ora are o durata de 45 minute, iar pauza este de 15 minute.
(3) Programul orar poate suferi modificari la durata pauzei in perioada trecerii la ora de iarna.

Art. 21

a)  In timpul programului siu orar elevul, in afara cazului in care este elev de serviciu, nu are
voie sd stationeze, in timpul orelor de curs, pe holuri, scéri, toalete sau in curtea scolii.

b) Iesirea elevilor din scoald in timpul programului sau in pauze este strict interzisa, cu exceptia
situatiilor speciale, cazuri In care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut de la parintele
elevului consimtamantul telefonic, sau in cazul in care elevul de liceu are adeverintd medicala
eliberata de cabinetul medical scolar in ziua respectiva; profesorul de serviciu/ paznicul va
trece intr-un registrul special motivul Invoirii, iar elevul va semna. Prescolarii, scolarii mici,
elevii de nivel gimnazial nu vor pdrasi incinta scolii decat insotiti de parinte sau tutore legal.

c¢) In afara programului sdu orar elevul are acces la secretariat, biblioteca si cabinetul medical,
CSAP, in timpul programului acestora, sau in scoald, dar numai pe timpul pauzelor.

d) La sfarsitul programului sdu orar un elev poate astepta, in curtea scolii, un alt elev, dar nu mai
mult de 5 minute de la terminarea orelor de catre cel asteptat.

e) Absentele nejustificate de la anumite ore pe parcursul unei zile ale unui elev sau grup de elevi
se vor semnala imediat dirigintelui si directorului , iar dirigintele va informa parintii/tutorii
legali pentru a lua masuri in consecinta.

Art. 22 Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza
in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

1)  Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se
consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si



nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

2) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor
justificative.

3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de
a prezenta personal invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatda de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala
eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa
aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

5)  In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui sau reprezentantului legalal elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul unitatii de
invatamant.

6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti
absentele pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de
curs pe an scolar, fara a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

7)  Educatorul/ educatoarele/ profesorul pentru educatie timpurie/ invatatorul/
institutorul/ profesorulpentru invatamantul primar/ profesorul diriginte pastreaza la
sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursulanului scolar, actele pe baza carora se
face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea
activitatii elevului.

8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

9)  In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

CAPITOLUL AL IV-LEA

Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 23
Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute in Statutul Elevilor la art.
14, se sanctioneaza in conformitate cu art.16 alin (4) lit. a-f din acelasi document normativ.

a) Elevul surprins fard tinuta vestimentara decentd mentionatd la art. 14. litera d) in timpul
programului orar va fi consemnat de catre profesorul orei respective in fisa de evidenta a
comportamentului elevului. Douad asemenea consemnari sunt considerate abatere
disciplinara si vor fi sanctionate conform art. 16 alin. 4 literele a), b), c) din acelasi document
normativ. Profesorul diriginte are obligatia de a verifica periodic consemnarile profesorilor
clasei in fisa de evidentd si de a aplica corespunzator prevederile Statutului elevului (aprobat
prin OMEN 5707/1 august 2024) si ROFUIP (aprobat prin OME nr. 5726/ 6 august 2024 cu
completarile ulterioare).

b) Elevul care utilizeaza telefonul mobil in timpul orelor de curs, in alte scopuri decat cele
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d)

g)

h)

)

Nk L=

presupuse de procesul instructiv-educativ si fara acordul cadrului didactic, va fi consemnat de
catre profesorul orei respective in fisa de evidentd a comportamentului elevului. Doud
asemenea consemnadri sunt considerate abatere disciplinara si vor fi sanctionate conform art.
16 alin. 4 literele a), b), ¢) din acelasi document (Statutul elevului).

Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitdtii de Invatdmant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cétre parinti/ reprezentanti
legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern
al unitatii de invatamant.

*Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sé le
foloseasca.

Elevului care nu respectd prevederile art. 17 lit. b)-din ROI, i se vor aplica, gradual,
sanctiunile prevazute la art. 16 alin. 4 literele a-h,respectiv art.5,6 din Statutul elevului.

Pentru incélcarea prevederilor art. 14 lit. ¢), 1), j), k) sau prevederilor art. 15 din Statutul
elevului si incélcarea art. 18 (este interzis elevilor) si art. 66 (obligatiile elevului de serviciu)
din R.O.L se vor aplica, gradual, urmatoarele sanctiuni:

observatie individuald (consemnata in fisa de evidenta a comportamentului elevului);
mustrare scrisa;

retragerea temporara sau definitiva a bursei de excelenta, a bursei de merit, a bursei sociale,
mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

preavizul de exmatriculare

exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;

exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatdmant,
conform legii;

exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal

Dupa caz, sanctiunile pot fi Insotite de recomandari privind parcurgerea unui program de
consiliere psithopedagogica.

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz. Sanctiunile de la punctele b-e vor fi sunt insotite de scaderea notei la
purtare, stabilite de Consiliul clasei respective. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza in raportul consiliului clasei la
sfarsit de semestru sau de an scolar.

Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisd in orice context.

In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective.

Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii
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manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine
parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora

Art. 24. Sanctiunea insotitd de scaderea notei la purtare poate fi anulatd de Consiliul clasei, daca ,pe

parcursul unui anumit numar de saptamani (stabilit de Consiliul clasei) elevul a avut un
comportament ireprosabil.

La finalul fiecarui modul din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un calificativ la purtare,
luand in considerare comportamentul elevului.,cf.Art 108 (2)din ROFUIP.

La sfarsitul fiecarui modul, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/
profesorul diriginte consultda consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de cétre acesta a
reglementarilor adoptate de unitatea de Tnvatamant.

Art. 25

a) Pentru Incalcarea art.15 litera, a) din Statutul elevului si art. 18, lit. b) din prezentul R.O.I si
art.1357-1374 din Legea 28/2009, parintii/tutorii legali se obliga sa repare sau sa inlocuiasca
bunurile deteriorate, sau, daca este cazul, sa zugraveasca, in termen de cel mult 7 zile de la
producerea evenimentului.

b) In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a
suportarii tuturor cheltuielilor pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora, conform Statului Elevului.

¢) In situatia in care, parintii elevilor care au produs prejudicii refuzi si repare/ pliteasca,
unitatea de invatamant, reprezentatda prin Director, sustinut de Comitetul de parinti, se va
adresa instantelor judecatoresti civile.

Art. 26
Pentru incélcarea art.18 literele g) si x) din prezentul R.O.1. se vor aplica sanctiunile:
e recuperarea integrald a bunurilor furate/distruse intra in sarcina familiei elevului care a
furat/distrus;
e scaderea notei la purtare cu cel putin 4 puncte(pentru furt);

¢ informarea organelor de politie cu privire la furt si autorul furtului.

Art. 27
(1) Elevii care vor fi surprinsi fumand 1n liceu, in curtea sau in fata liceului vor fi sanctionati conform
Legii 15/2016 si li se va sugera sa curete locul unde au aruncat gunoiul.
(2) Elevii care fumeaza, consuma alcool sau alte substante interzise in interiorul sau 1n fata scolii si
elevii care se dovedesc a fi sub influenta consumului de alcool sau de alte substante interzise in
interiorul sau in fata scolii, precum si elevii care vor fi surprinsi ca practica jocuri de noroc cu miza
in bani in interiorul sau in fata scolii vor fi sanctionati dupa cum urmeaza:
a) La prima abatere: mustrare scrisa, conform art. 16 din Statutul elevului
b) La a doua abatere elevul este sanctionat conform art. 16 alin. (4) lit. g-h, conform Statutului
elevului, anexa R.O.F.U.L.P. La solicitarea parintelui/profesorului elevului ii va fi recomandat
sa urmeze un program individualizat de consiliere psihopedagogica.

Art. 28 Pentru incdlcarea art.18 lit. g) din R.O.I. (referitor la introducerea in perimetrul liceului a
petardelor, pocnitorilor) si art. 18 lit. n) (privind afectarea integritdtii fizice si psihice) din R.O.I. se
aplica sanctiunile:
e retragerea temporard sau definitiva a burselor scolare: de excelenta I sau I, bursei de merit, a
bursei sociale, ; scaderea notei la purtare cu cel putin 4 puncte;
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¢ informarea organelor de politie cu privire la faptele comise.

Art. 29 Pentru incalcarea art. 18 (k, 1, m, n, o, p) din prezentul R.O.1. elevii vor fi sanctionati dupa
caz, cu: scaderea cu cel putin 4 puncte a notei la purtare, mutarea disciplinara iar persoanele adulte
implicate vor raspunde penal.

Art. 30

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din Invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la
o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

CAPITOLUL AL V-LEA
Activitatea profesionala

A) Norme generale

Art. 31 Personalul angajat isi desfasoarad activitatea in timpul programului stabilit. Drepturile si
obligatiile personalului sunt cele prevazute de lege si sunt cele precizate in documentele de baza
(Codul muncii, Legea educatiei nationale, Statutul personalului didactic s.a.), fisa postului, prezentul
Regulament, alte normative specifice.

Art. 32 Pe toata durata programului, personalul de paza va purta ecusonul eliberat de scoala.

Art. 33 Regulamentul de ordine interna prevede obligatiile minimale — ca si comportament general,
si nu se refera la sarcinile specifice de lucru.

Art. 34 Intregul personal are obligatia si respecte programul orar, si aiba o tinuti morald si
vestimentara conforma cu standardele institutiei $i s manifeste o preocupare continud pentru intarirea
prestigiului institutiei.

Art. 35 Intregul personal are obligatia si nu participe la comentarii subiective bazate pe presupuneri
asupra unor evenimente interne de orice fel, mai ales daca acestea sunt facute in afara scolii. Este
interzis Intregului personal sd transmitd in mod voluntar informatii despre activitatea internd — daca
acestea nu intra in sfera proprie de competenta si sunt cerute in mod neoficial.

Art. 36 Intregul personal are obligatia si promoveze imaginea institutiei, atat prin nivelul calitativ al
activitatii profesionale, cat si prin calitatea relatiilor stabilite cu colegii si cu comunitatea.

Art. 37 Este interzis personalului angajat sd consume bauturi alcoolice in timpul programului. Nu
este permisd introducerea in scoala a substantelor halucinogene sau a celor ce pot servi la obtinerea
acestora.

Art. 38 Este interzisa introducerea in unitate a armelor de orice fel sau a unor obiecte ce pot fi folosite
la vatdmarea fizicd, ca si a munitiei, cu exceptia modelelor omologate a fi folosite ca material didactic.
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Art. 39 Personalul angajat are obligatia sa respecte intocmai (in conginut si termene de realizare)
hotararile de uz intern luate de Consiliul profesoral si de Consiliul de Administratie i consemnate in
scris in documentele acestora.

Art. 40 Administratia are obligatia de a asigura toate conditiile necesare desfasurarii normale si in
bune conditii a activitatii profesionale, precum i respectarea tuturor drepturilor legale ale salariatilor.
Art. 41 Intregul personal va respecta integral obligatiile previzute in prezentul regulament.

B) Personalul didactic

Art. 42 Personalul didactic are obligatia de a respecta durata orei de curs si a pauzei. La inceputul
orei de curs cadrul didactic consemneaza in catalogul electronic elevii absenti, indiferent de motivul
absentei. Exceptie fac profesorii de educatie fizica care vor trece absentele in catalog la sfarsitul orei.
Elevii care intarzie la ora vor fi primiti in clasd. Daca intarzierea este obiectivd absenta va fi motivata
pe loc.

Art. 43 Se interzice personalului didactic sd invoiascd elevi in timpul orelor, cu exceptia
motivelor medicale sau 1n situatii obiective, determinate de cadrul organizat, cu solicitarea invoirii
din partea conducerii sau a profesorului de serviciu.

Art. 44Cadrul didactic este obligat sa respecte durata orei fara a diminua pauza elevului.

Art. 45 In situatia in care acesta intrd cu Intarziere la ora este obligat sd explice elevilor motivul
intarzierii;

Art. 46 In timpul orei sale, cadrul didactic rispunde solidar cu elevul consemnat in catalog ca prezent
la ord de abaterile acestuia;

Art. 47 Cadrul didactic este obligat sa acceseze catalogul electronic al clasei.
Art. 48 Notarea ritmica este, de asemenea, o obligatie profesionala.

Art. 49 Personalul didactic are obligatia sd se semneze in condica de prezentd. Neconsemnarea in
condicd, dupa mai mult de 5 zile lucratoare de la efectuarea ei, duce la tdierea orei de catre director
si la neplata contravalorii acesteia.

Art. 50

a) Personalul didactic poate fi invoit pentru probleme personale de catre directorul unitaii,
Cererea se face In scris si se aproba de director in maxim 24 de ore. Cadrul didactic are
obligatia sa isi asigure fie prin colegii de catedra, fie prin alt cadru didactic de specialitate din
alta unitate de Invatamant orele de curs. Concediile medicale si cazurile de urgenta nu vor fi
incluse in aceasta situatie.

b) Daca programul cursurilor de formare continud sau alte activitati in programe cu caracter
educativ coincide cu orarul cadrului didactic, atunci acesta are obligatia de a-si asigura cu
personal didactic calificat efectuarea orelor de curs. In cazul in care se constati ca orele nu au
fost efectuate , acestea vor fi retinute din salariul lunii respective de la cadrul didactic invoit.

¢) Personalul didactic ce are calitatea de diriginte al unui colectiv de elevi nu poate invoi un elev
decat cu acordul conducerii scolii. Fac exceptie cazurile ce necesitd urgente medicale, dar si
acestea vor fi aduse la cunostintd, in timpul cel mai scurt, conducerii scolii.

d) Personalului didactic 1i este interzis sa trimita in timpul programului (ora de curs sau pauzd)
un elev sau un grup de elevi pentru rezolvarea de probleme personale. Se considerad abatere
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disciplinara grava si se sanctioneaza conform legii.

e) Personalul didactic are obligatia sd consemneze absenta de ora de curs a oricarui elev, la
inceputul orei. In cazul in care consemnarea se face pe un caiet personal al profesorului, acesta
are obligatia de a descarca in documentele oficiale, o datd pe sdptdmana, pentru a nu altera
calitatea controlului efectuat privind absenteismul.

Art. 51 In cazul in care cadrul didactic lipseste nemotivat, pe langa retinerea orelor neefectuate, acest
fapt va constitui abatere disciplinara in cazul in care se repetd si se va sanctiona conform Legii
Educatiei Nationale nr. 198/2023 si art. 248 din Legea 53/2003-republicata (Codul muncii). Orele
respective vor fi acoperite de profesorii de serviciu, iar absenta va fi consemnata in condica.

Art. 52. Cadrele didactice care incalca prevederile prezentului regulament, cat si prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar pot primi
urmatoarele sanctiuni :

(1) Atentionare verbald individuala;

(2) Observatie scrisa;

(3) Avertisment insotit de diminuarea calificativului;

(4) Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizata de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

(5) Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradatiei de merit, gradelor didactice,
ori a unei functii de conducere, de indrumare si control;

(6) Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

(7) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

C) Invititorii si dirigintii

Art. 53 Dirigintele/invatitorul are urmadtoarele atributii, conform Cap II, Sectiunii 2 art.
64,66,67,68,69,70 din R.O.F.U.L.P.:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi,

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori
de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatdtura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora 1n activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice

15



b)
c)

d)

activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

cabinetele de asistenta psihopedagogica, n activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei;
conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute 1n legdtura cu colectivul de
elevi;

comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati In activitatea educativa scolara si extrascolara;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

persoana desemnata de conducerea unitatii de Tnvatdmant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a)
b)

c)

d)
e)

elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Invatamant;

elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali, In scris, in legdturd cu situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate
cu reglementdrile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 54 Responsabilitatile dirigintelui:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

g)
h)

3
k)

raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, alaturi de elevi, parinti,
consiliul clasei;

completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar;

stabileste, impreuna cu consiliul clasei si cu consiliul profesoral, dupa caz, nota la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

aplica, daca este cazul, sanctiuni elevilor In conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si regulamentul intern al scolii;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza
in catalog si in carnetele de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
acestia la Invatatura si purtare;

propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in conformitate
cu prevederile legale;

intocmeste, semestrial si anual, si prezintd consiliului profesoral, spre validare, un raport scris
asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor;

completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza;
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1) elaboreaza portofoliul dirigintelui.
m) 151 desfasoara activitatile specifice functiei de diriginte conform Sectiunii 2-
art.64,66,67,68,69,70 din R.O.F.U.LP. si prezentului regulament.

D) Personalul didactic auxiliar

Art. 55 Personalul didactic auxiliar are obligatia sa intretind si sa foloseasca baza materiala existenta,
conform cerintelor catedrei respective.

Art. 56 Este interzisa folosirea bazei materiale existente in realizarea unor activitati cu caracter
personal sau privat.

Art. 57 Personalul didactic auxiliar raspunde solidar de modul in care sunt consumate materialele din
magazie.

Art. 58 Personalul didactic auxiliar are obligatia sa respecte normele in vigoare cu privire la
depozitarea, manipularea si folosirea diverselor substante, instrumente sau aparate aflate in uzul
catedrei respective. De asemenea, are obligatia sa faca instructajele sau cursurile impuse de legislatia
in vigoare pentru activitatea prestata.

Art. 59 Personalul didactic auxiliar poartd raspunderea pentru orice nereguli existente din vina
proprie depistate ca atare de organele abilitate de control.

Art. 60. Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii , specific fiecarui
compartiment.

Art. 61. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt
cuprinse in fisa postului.

Art. 62. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului Profesoral la
care se discutd probleme legate de compartimentele in care 1si desfdsoara activitatea.

Art. 63. Personalul didactic auxiliar trebuie sd aibd o {inutd si o comportare ireprosabila in relatiile
cu cadrele didactice care se afla In unitatea scolara.

Art. 64. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii liceului, considerate de interes major pentru institugie.

Art. 65. Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare, initiate
de conducerea liceului, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeaza.

Art. 66. Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefdcand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

Art. 67. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica.

Art. 68. Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar

carnetul de sanatate vizat la zi.
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Art. 69. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in
functie de gravitatea si numarul abaterilor:

(1) Atentionare verbald individuala;

(2) Observatie scrisa;

(3) Avertisment insotit de diminuarea calificativului;

(4) Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizata de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

(5) Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei

functii de conducere, de indrumare si control;

(6) Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

(7) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

E) Personal nedidactic

Art. 70. Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea
liceului Tmpreuna cu serviciul secretariat.

Art. 71. Personalul nedidactic asigurd igienizarea si intrefinerea unitdtii de invatamant la nivelul
sectoarelor repartizate de directorul scolii/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa
postului.

Art. 72. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt
cuprinse 1n fisa postului.

Art. 73. Personalul nedidactic are obligatia sa raspundd la toate solicitdrile venite din partea
conducerii liceului, considerate de interes major pentru institutie.

Art.74. Personalul nedidactic este obligat sa aibd un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intrd in unitate.

Art. 75. Se interzice personalului nedidactic s utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decét
cele legate de interesele institutiei.

Art. 76. Intreg personalul nedidactic al liceului este obligat sa prezinte la inceputul anului scolar
carnetul de sanatate vizat la zi.

Art. 77. Se interzice personalului nedidactic prezenta in unitate in afara orelor de program, (exceptie
fac situatiile in care sunt solicitdri din partea conducerii $i administratiei).

Art. 78. Se interzice personalului nedidactic insusirea de bunuri apartinand patrimoniului unitatii.

Art.79. Se interzice personalului nedidactic prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si
consumul de alcool pe perioada programului de lucru.

Art.80. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament cat si a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu referire la personalul nedidactic,
atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si in functie de
gravitatea si numarul abaterilor:
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(1) Observatie individuala verbala;

(2) Avertisment scris;

(3) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

(3) Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

(4) Reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %;

(4) Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz a indemnizatiei de conducere pe o perioada 1-3
luni cu 5-10 %;

(5) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL AL V-LEA
Serviciul pe scoala

Art. 81 Serviciul pe scoala este parte componenta din sarcinile profesionale minimale si obligatorii
ale cadrelor didactice ale unitatii de Tnvatdimant, modul de indeplinire a acestuia constituind criteriu
de evaluare pentru cadrele didactice.

Art. 82 Se excepteaza de la serviciul pe scoala cadrele didactice cu functii de conducere, cadrele
didactice cu activitatea in mai mult de 2 scoli si care au mai putin de 5 ore in unitate.

Art. 83 Repartizarea cadrelor didactice pe ture se face de catre director in perioada 1-15 septembrie,
dar nu mai tarziu de 1 octombrie si va ramane neschimbata in anul scolar curent

Art. 84 Schimbarea echipei se va face numai in cazuri speciale, cu aprobarea directorului.

Art. 85 De organizarea si desfasurarea serviciului pe scoald raspunde comisia de realizarea a orarului,
iar la nivel de turd, cadrul didactic cu varsta cea mai mare. Pe toata durata serviciului vor fi purtate
ecusoanele de serviciu.

Art. 86 Echipa de serviciu are obligatia de a fi prezenti pe toatd durata turei. In situatii obiective,
echipa de serviciu poate avea, temporar, o componentd mai redusd. Situatiile obiective sunt
urmatoarele:

a) absenta temporard pentru participarea la alte activitdti cu caracter didactic, unde prezenta este
obligatorie;

b) absenta totala in interes de serviciu (care implica absenta de la ore);

c) alte situatii acceptate ca obiective de director.

Art. 87 Cadrele didactice de serviciu:

a. se asigurd de respectarea programului orar atat de catre elevi, cat si de catre cadrele
didactice;

b. completeaza in Registru de procese verbale al serviciului pe scoald incidentele si
evenimentele din timpul turei, impreund cu masurile luate si, daca este cazul, cu propunerile
de rezolvare (inclusiv prin sanctionare) in perioada imediat urmatoare;
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c. asigurd ordinea, disciplina si supravegherea elevilor pe toata durata pauzelor in curtea scolii.

d. asigurd acoperirea orelor, consemnand in caietul de serviciu absenta inregistrata, motivul
acesteia si modul de rezolvare;

e. colaboreaza cu organele de ordine si de control, in lipsa directorului sau la solicitarea
acestuia;

f. participa, impreuna cu organele de ordine, la actiuni de combatere a actelor de indisciplinad
de orice fel, daca acestea sunt organizate la nivelul scolii si au avizul conducerii;

g. asigurd organizarea 1n bune conditii a tuturor actiunilor cu grupuri de elevi atunci cand
acestea se desfasoard in timpul turei respective (careuri, activitati de autogospodarire,
deplasari de grupuri de elevi etc.) si sunt avizate de conducerea scolii;

h. interzic prezenta nejustificata in scoald a persoanelor straine;

1. solicita, daca este cazul, sprijinul organelor de ordine in rezolvarea incidentelor aparute;

J. participa impreuna cu conducerea scolii la actiuni de control organizate de aceasta in timpul
programului orar;

k. interzic accesul nejustificat in scoalad al elevilor cu mai mult de 15 minute inainte de
inceperea orelor sau inainte de termenul stabilit de profesorul de serviciu, ca si accesul
nejustificat al elevilor 1n scoala pe la intrarea personalului;

l. efectueaza periodic controale in timpul orelor pentru a depista si inlatura prezenta
nejustificatd a elevilor sau persoanelor straine in incinta scolii;

m. verificd la Inceputul turei starea de curatenie a salilor de clasa, luand masuri de remediere a
neregulilor constatate si consemnand aceasta 1n caietul de serviciu. Verifica, de asemenea,
starea localului, consemnand in caietul de serviciu orice defectiune sau stricaciune
neinregistratd anterior turei respective, iau in primire salile de clasa la sfarsitul orelor de curs
de la sefii claselor;

n. verificad activitatea personalului de intretinere si 1i semnaleazd orice nereguld a carei
remediere intrd in sfera de competentd a acesteia si se consemneaza in registrul de procese
verbale;

0. colaboreaza cu personalul de paza pe tot timpul asigurarii comune a ordinii si disciplinei in
desfasurarea activitatii.

Art. 88 Serviciul pe scoali se desfisoard in douid ture astfel:intre orele 74°-13%: tura I- clasele a-
X-a -a-XII-a si 13%°-19%: tura a II-a- clasele a V- a VIII- a si a IX-a. Predarea - primirea serviciului
intre ture se face intre responsabilii de tura.

a) Invatitorii organizeaza pentru ciclul primar serviciu separat, raspunzand de ordinea, disciplina
si siguranta elevilor pe parcursul intregii activitati desfasurate de regula la parter si in curtea
scolii.

b) Pentru clasele a-X-a - -a-XII-a/tura I serviciul pe scoald este asigurat de patru profesori, iar
pentru clasele a-IX-a/tura a-II-a serviciul pe scoald este asigurat de doi- trei profesori.
Profesorul de serviciu din tura a doua va fi ajutat de personalul de paza.

¢) Daca la intrarea in turd procesul verbal de primire nu este semnat de profesorii de serviciu
auto-stabiliti, atunci cel vinovat va fi sanctionat. Comisia de cercetare disciplinara prevazuta
la anexa 1, din ROFUIP va stabili vinovatia pe baza raportului scris intocmit de profesorul de
serviciu prezent impreuna cu membrul C.A. de permanenta.

Art. 89

Absenta temporard a unui cadru didactic de serviciu se consemneazd in caietul de serviciu,
impreuna cu motivele acesteia. Pe toata durata turei cel putin un profesor de serviciu va avea ora
libera.
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Art.90

Orice nereguld aparutd in timpul serviciului §i neconsemnatd in caietul de serviciu raméane in
responsabilitatea turei respective. Daunele materiale de orice fel neinregistrate sau cu autor
neidentificat vor fi suportate de echipa de serviciu daca se dovedeste cd autorul nu a fost identificat
din cauza desfasurarii necorespunzatoare a serviciului.

Art.91

Echipa de serviciu are drept de control si de decizie in timpul serviciului. In lipsa conducerii scolii,
responsabilul de tura dispune, dupa caz, masurile necesare. Deciziile acestuia, consemnate in caietul
de serviciu, se aplica neconditionat, mentinerea sau suspendarea acestora fiind hotarata, dupa caz, de
director sau in Consiliul de Administratie. Conducerea scolii se obliga sa urmareasca de doua ori pe
sdptamana Insemnarile din registrul de procese verbale si sd ia masurile necesare. Acestea vor fi notate
in dreptul fiecarui proces verbal.
Art.92

In baza OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile ulterioare — modificat prin
ORDIN nr. 4.498 din 8 iulie 2025, publicat in M. Of. nr. 663 din 15 iulie 2025 si a Regulamentului
Intern, dirigintii claselor a IX-a, a V-a precum si profesorul pentru invatamantul primar de la clasa
pregatitoare au obligatia de a incheia cu parintii elevilor un contract educational privind buna
desfasurare a activitatii. Contractul se va Incheia, cel mai tarziu, dupd prima lund de la inceperea
cursurilor anului scolar.

CAPITOLUL AL VI- LEA
Art. 93

a) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneaza elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, in conformitate
cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.

b) Inmanagementul cazurilor de violenta se aplica prevederile emise pentru punerea in aplicare
a art. 66 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare,
referitor la sistemul de supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor. CPEV preia atributiile grupurilor de actiune antibullying
constituite la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului
educatiei si cercetarii 4.343/2020.

¢) In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 se implementeazd mecanismul de sesizare anonima a
suspiciunilor si a faptelor de violentd de la nivelul Liceului Teoretic ,, Mihai Viteazul”
Bailesti:

Va fi montata, intr-un loc mai retras, aproape de intrarea elevilor. o cutie metalica in

care pot fi depuse sesizarile anonime.
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CPEV va verifica zilnic acesasta cutie si va demara procedura conform OMEN 6235/6
septembrie 2023.

Personalul unitatii de invatdmant este obligat s comunice procedura de sesizare a
suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv metoda anonimd de sesizare elevilor si

parintilor/reprezentantilor legali.

CAPITOLUL AL VII-LEA

Dispozitii finale

Art. 94 Este interzis fumatul in toate spatiile din unitate si in curtea scolii. Incilcarea interdictiei de

a fuma este o abatere disciplinarad grava si se sanctioneaza conform legii

Art. 95 Angajatilor unitatii scolare le este interzisd fotografierea/ inregistrarea audio sau video a

sedintelor Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie, comisiilor metodice/catedre etc.

Art. 96

1. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile Statutului elevului, aprobat prin OMEN
nr. 5707/2024 si este obligatoriu pentru toti participantii la actul de educatie.

2. Profesorii diriginti au obligatia sd aducd la cunostinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora
prevederile prezentului Regulament precum si ale Statutului elevului, aprobat prin OMEN nr.
5707/2024.

3. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considera abatere disciplinard grava si

se sanctioneaza 1n conformitate cu legislatia In vigoare.

Director,
Prof. Mihaela CIOPLEA
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